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INSTRUCCION SGIE 1/2015, SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE LAS

RESTRICCIONES A LA LIBRE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA NACIONALES DE CROACIA Y A SUS FAMILIARES

El 1 de julio de 2013 se hizo efectiva la adhesion de la Reptblica de Croacia a la
Unién Europea como Estado miembro de pleno derecho.

El Anexo V del Acta relativa a las condiciones de adhesién de la Republica de
Croacia y a las adaptaciones del Tratado de la Unién Europea, el Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea y el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea de la Energia Atémica, establece las medidas transitorias en distintos
ambitos, entre ellos, la libre circulacién de personas. En este sentido, se prevé la
posibilidad de establecer medidas transitorias para regular el acceso de los croatas
al mercado de trabajo y aplicar la libre circulacién de trabajadores a los mismos, de
forma gradual, a lo largo un periodo de siete afios que se distribuye a lo largo de tres
fases (2+3+2).

De acuerdo con este Anexo V, al final del periodo de dos afios desde la fecha de
adhesion, los Estados miembros deben notificar a la Comisién si van a seguir
aplicando medidas nacionales o medidas que resulten de acuerdos bilaterales, o si
en lo sucesivo, aplicaran los articulos 1 a 6 del Reglamento UE n°® 492/2011. De no
efectuarse la notificacion, se aplicaran los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) n°
492/2011 y, por tanto, se aplicara a los ciudadanos de Croacia, de forma integra, el
acervo de la Unién sobre libre circulacion de trabajadores.

Antes de que finalice el periodo de dos afios desde la fecha de adhesion, el Consejo
de la Unién Europea revisara el funcionamiento de las medidas transitorias sobre la
base de un informe de la Comisian.

En Espana, el Consejo de Ministros de 21 de junio de 2013, a propuesta de los
Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Empleo y Seguridad Social y
del Interior, acordé la aplicacion en Espafia del periodo transitorio de dos afios,
desde el 1 de julio de 2013; sefialando que, a mas tardar, antes del 1 de julio de
2015, el Gobierno “evaluard los efectos del periodo transitorio y, sin perjuicio de las
medidas previstas en el Anexo V del Acta de adhesién, bien acordard seguir
aplicando medidas nacionales durante un periodo de tres afios mas, bien dara por
finalizado el periodo transitorio”.

Con la finalidad de clarificar, a la luz de la normativa nacional en materia de
extranjeria e inmigracion, el régimen juridico aplicable a los trabajadores por cuenta
ajena nacionales de Croacia y a sus familiares, la Secretaria General de Inmigracién
y Emigracién elaboré la Instruccién SGIE 4/2013. De acuerdo con esta Instruccién,
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los ciudadanos croatas que, a partir del 1 de julio de 2013, desearan residir en
Espafia por un periodo superior a tres meses, debian solicitar personalmente, de la
misma manera que todos los ciudadanos de la Unidn, su inscripcion en el Registro
Central de Extranjeros, de acuerdo con las condiciones previstas en el articulo 7 y
siguientes del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo. Ademas, durante un periodo de dos afios y dada la no aplicacion plena del
acervo comunitario sobre libre circulacion de trabajadores, los ciudadanos croatas
mayores de dieciséis afios precisarian, para el ejercicio de cualquier actividad laboral
por cuenta ajena, una autorizacion de trabajo, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social.

Llegada esta fecha y a la luz de las conclusiones recogidas en el informe nacional
asi como en el elaborado por la Comisién, el Consejo de Ministros celebrado el
pasado 26 de junio ha dado por finalizado la aplicaciéon en Espafa del periodo
transitorio. En consecuencia, a partir del 1 de julio de 2015, en Esparfia se aplicara
plenamente a los trabajadores croatas el acervo sobre libre circulacion de
trabajadores.

De conformidad con el apartado 3 del Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de
junio de 2013, esta Secretaria General, en el ejercicio de la funcién que le
corresponde segun lo establecido en el articulo 8.3.c).4 del Real Decreto 343/2012,
de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, dicta la siguiente instruccion.

PRIMERA.
A partir del 1 de julio de 2015, en Espafia se aplica plenamente a los trabajadores
croatas el acervo comunitario sobre libre circulacién de trabajadores.

En consecuencia, los ciudadanos croatas no necesitaran una autorizacion de trabajo
para el ejercicio de cualquier actividad laboral por cuenta ajena; siéndoles de plena
aplicacién, tanto a ellos como a los miembros de su familia que sean beneficiarios de
los derechos de libre circulacion y residencia, el régimen previsto en Espafia para los
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea, de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europea y de la Confederacion Suiza,
establecido en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de ofros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.
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SEGUNDA.

La presente instruccion deroga la Instruccién SGIE 4/2013, sobre régimen de juridico
aplicable a los trabajadores por cuenta ajena nacionales de Croacia y a sus
familiares.

La presente Instruccion entrara en vigor el 1 de julio de 2015.
I
Madrid, 29 de junio de 2015

La Secretaria General de Inmigracién y Emigracion,
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